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Compromiso con la
conservación y el
desarrollo sostenible

La protección de los ecosistemas y la conservación de la
biodiversidad constituyen uno de los mayores desafíos y
compromisos de nuestra sociedad. En un mundo cada vez más
afectado por el cambio climático, la pérdida de hábitats naturales y
el uso inadecuado de los recursos, es indispensable reconocer que
el cuidado del medio ambiente es una responsabilidad de todos.
Cada acción orientada a la preservación de la naturaleza y al
cuidado del medio ambiente contribuye a la construcción de un
futuro más sostenible, donde las generaciones presentes y futuras
puedan disfrutar de un planeta más sano, equilibrado y resiliente.
La ONGAmbiental Colombia Reserva deVida trabaja con el firme
propósito de promover la conservación de los recursos naturales,
contribuir a la educación ambiental y fomentar prácticas sostenibles
que fortalezcan la relación armónica entre las comunidades y su
entorno a través de la participación comunitaria en la construcción
de territorios sostenibles.
Creemos que solo a través del trabajo conjunto entre ciudadanos,
organizaciones, instituciones y sectores productivos será posible
preservar la riqueza natural de nuestro país y construir un futuro
en armonía con el planeta que compartimos.

Este informe de gestión presenta los
principales logros, actividades y resultados
alcanzados, evidenciando nuestro compromiso
y esfuerzo continuo por proteger los
ecosistemas de páramo y contribuir al
bienestar de las comunidades generando un
impacto positivo en el territorio.

Ing. Margarita Ballesteros A.
Directora Corporación Ambiental Colombia Reserva deVida
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MISIÓN
La Corporación Ambiental Colombia Reserva de
Vida es una entidad sin animo de lucro creada para
contribuir a la preservación y recuperación
participativa de los páramos colombianos,
haciendo énfasis en el reconocimiento no solo de
estos valiosos ecosistemas sino en el legado
histórico de nuestra región, fomentando e
integrando espacios de investigación científica,
desarrollo humano sostenible, responsabilidad
social, educación ambiental, cultural y
antropológica y de esparcimiento recreativo.
Estamos comprometidos con el desarrollo social
de la región y la generación de conciencia
ambiental a través de la implementación de
prácticas productivas sostenibles que lleven al
mejoramiento de las condiciones de vida de la
población y a la conservación y recuperación del
valioso ecosistema de páramo.
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VISIÓN
La Corporación Ambiental Colombia
Reserva deVida será en los próximos cuatro
años, un modelo innovador en el manejo
ambiental y sostenible de ecosistemas de
páramo, que se replicará en otras regiones
del país que cuentan con estos frágiles,
únicos y valiosos ecosistemas,
convirtiéndose en referente académico,
científico, técnico, institucional y social.
Estará consolidada económicamente con
financiación diversificada, con la aplicación
continua de estrategias integrales de
desarrollo ambiental sostenible y con
respeto a la comunidad.
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En la ONGAmbiental Colombia Reserva deVida
conectamos el amor por los seres queridos, la
solidaridad y la espiritualidad con la protección
del medio ambiente. A través de soluciones
ecológicas innovadoras, promovemos la
conciencia ambiental desde la familia a la vez que
fomentamos la participación activa de las
comunidades en la conservación de los
ecosistemas.

Nuestro compromiso, experiencia y liderazgo
nos permiten ofrecer alternativas diferenciadoras
que generan un impacto ambiental positivo,
fortalecen los valores humanos y contribuyen al
desarrollo social y ambiental sostenible,
promoviendo una cultura de responsabilidad y
respeto por la naturaleza.
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Valores Corporativos
Compromiso Ambiental

Interdependencia

Compromiso Social

Honestidad

Responsabilidad

Innovación

Respeto
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La ONG desarrolla su labor en favor de la conservación,
restauración y protección de los ecosistemas de páramo, con
especial énfasis en las acciones adelantadas en la Reserva Natural
El Pajonal, resaltando la importancia de estos valiosos
ecosistemas para la regulación hídrica, la conservación de la
biodiversidad y la mitigación de los efectos del cambio climático.

Con el propósito de fortalecer su impacto ambiental y social, así
como garantizar su sostenibilidad en el tiempo, la ONG
establece cuatro líneas estratégicas que integran la gestión
ambiental, el compromiso social, la generación de conocimiento
y el fortalecimiento organizacional como pilares fundamentales
para la conservación de los ecosistemas de páramo y el
desarrollo sostenible, buscando consolidar una estructura
organizacional eficiente y transparente, fortalecer las
capacidades técnicas y operativas, promover la participación
activa de las comunidades, generar conocimiento para la toma
de decisiones, fomentar la educación ambiental y asegurar la
sostenibilidad financiera y administrativa de la organización.
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Responsabilidad
Ambiental
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Objetivo Estratégico
Promover la conservación, restauración y manejo sostenible de los
ecosistemas de páramo y áreas estratégicas asociadas, mediante
acciones orientadas a la protección de la biodiversidad, la
recuperación ecológica y el fortalecimiento de los servicios
ecosistémicos.

Acciones Estratégicas

1.Implementar programas de restauración ecológica y rehabilitación
de áreas degradadas.

2.Proteger y monitorear especies de flora y fauna nativa presentes
en los ecosistemas intervenidos.

3.Fortalecer la conservación de fuentes hídricas y
áreas de importancia ambiental.

4.Promover prácticas sostenibles que reduzcan las
presiones sobre los ecosistemas de páramo y
contribuyan a su protección.

5.Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluación
de los impactos ambientales de las acciones ejecutadas. 17
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Objetivo Estratégico
Fortalecer la participación comunitaria y la
corresponsabilidad en la conservación ambiental
mediante procesos de inclusión, articulación
institucional y generación de oportunidades para
las comunidades vinculadas al territorio,
promoviendo el fortalecimiento de la familia
como núcleo fundamental para la construcción
de valores ambientales, el sentido de pertenencia,
el compromiso social y la protección del
patrimonio natural.
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1.Promover la participación activa de las familias y
comunidades en los procesos de conservación,
restauración y protección ambiental.

2.Fortalecer alianzas con entidades públicas,
privadas, académicas y organizaciones sociales
para impulsar el desarrollo territorial sostenible.

3.Desarrollar iniciativas que fomenten valores de
responsabilidad ambiental, solidaridad y
compromiso comunitario desde el entorno
familiar.

4.Impulsar programas de voluntariado ambiental y
apropiación del patrimonio natural con enfoque
familiar y comunitario.

5.Fortalecer los procesos de comunicación,
integración y sensibilización ambiental que
contribuyan al arraigo territorial y la
construcción de una cultura de conservación.

Acciones Estratégicas
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Educación, investigación
y sociedad
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Objetivo Estratégico
Generar, promover y transferir conocimiento
científico, técnico y comunitario que contribuya
a la conservación de los ecosistemas de páramo
y al fortalecimiento de la conciencia ambiental
en la sociedad.
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Acciones Estratégicas
1.Desarrollar programas permanentes de
educación ambiental dirigidos a diferentes
grupos de interés.

2.Promover investigaciones relacionadas con la
biodiversidad, restauración ecológica y
servicios ecosistémicos.

3.Fortalecer procesos de apropiación social del
conocimiento y divulgación científica.

4.Establecer alianzas con instituciones
académicas y centros de investigación.

5.Crear espacios de intercambio de experiencias
y saberes entre comunidades, investigadores y
organizaciones.



Objetivo Estratégico
Consolidar un modelo de gestión
integral que garantice la sostenibilidad
financiera, administrativa, técnica y
operativa de la ONG, fortaleciendo
sus capacidades institucionales para el
cumplimiento de su misión.
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Modelo autosostenible y fortalecimiento
organizacional
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Acciones Estratégicas
1.Diversificar las fuentes de financiación mediante
la formulación y gestión de proyectos, convenios
y alianzas estratégicas.

2.Fortalecer los procesos administrativos,
financieros y de gobernanza institucional.

3.Implementar mecanismos de seguimiento,
evaluación y mejora continua de la gestión
organizacional.

4.Desarrollar estrategias de generación de ingresos
compatibles con los objetivos de conservación.

5.Fortalecer las capacidades del talento humano y
la gestión del conocimiento institucional.

6.Consolidar herramientas de planeación,
monitoreo y rendición de cuentas que garanticen
la transparencia y la eficiencia organizacional.
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La ONGAmbiental Colombia Reserva deVida entiende
que el desarrollo sostenible solo es posible mediante el
trabajo articulado entre la sociedad, las instituciones y la
naturaleza. Por ello, orienta su gestión bajo lineamientos
de responsabilidad, transparencia, participación,
innovación y mejora continua, contribuyendo al
cumplimiento de la Agenda 2030 mediante acciones
concretas de conservación, restauración, educación
ambiental, investigación científica y fortalecimiento
comunitario.
Nuestro compromiso trasciende la protección de los
ecosistemas: buscamos inspirar una ciudadanía
ambientalmente responsable, fortalecer el sentido de
pertenencia hacia el patrimonio natural colombiano y
promover un modelo de desarrollo que armonice el
bienestar social, la prosperidad económica y la
conservación de la biodiversidad, consolidando a la
ONG Ambiental Colombia Reserva de Vida como un
actor estratégico en la construcción de un futuro más
sostenible para el país.
En este contexto la ONGAmbiental Colombia Reserva
de Vida contribuye de manera directa a los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

DECLARACIÓN DE COMPROMISO
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ODS 15
Vida de

Ecosistemas
Terrestres
Conservar,
restaurar y
proteger
ecosistemas

estratégicos, flora
y fauna nativa,
promoviendo la
recuperación de
especies y hábitats
de importancia
ecológica.32

ODS 4
Educación de
Calidad

Promover procesos
permanentes de
educación
ambiental,

investigación y
sensibilización
dirigidos a niños,
jóvenes, familias,
comunidades,
instituciones
educativas y
organizaciones.

ODS 6
Agua Limpia y
Saneamiento

Proteger
nacimientos de agua,

humedales y
cuencas

hidrográficas
mediante acciones
de conservación,
restauración

ecológica y manejo
sostenible del
recurso hídrico.

ODS 11
Ciudades y
Comunidades
Sostenibles
Fortalecer la
participación
ciudadana y la

corresponsabilidad
ambiental para
construir

comunidades
resilientes y

comprometidas
con la protección
del territorio.

ODS 12
Producción y
Consumo

Responsables
Fomentar
prácticas

responsables de
aprovechamiento
de los recursos
naturales,

economía circular
y reducción de
impactos
ambientales.

ODS 13

Acción por el
Clima

Desarrollar
estrategias de
mitigación y

adaptación frente al
cambio climático
mediante la

restauración de
ecosistemas, la
protección de
sumideros de
carbono y la

educación climática.

ODS 17
Alianzas para
Lograr los
Objetivos

Establecer alianzas
con entidades
públicas, privadas,
académicas,
organizaciones
sociales y

comunidades para
fortalecer la

gestión ambiental y
ampliar el impacto
de nuestras
acciones.
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Gestión Ambiental

Cundinamarca

36 37

Altura:
3400 - 3600 msnm

En la ONG Colombia Reserva deVida iniciamos nuestra labor de
conservación en la RNSC El Pajonal, ubicada en el páramo de Guerrero,
jurisdicción del municipio de Cogua, Cundinamarca, 72 km al norte de

Bogotá, un territorio estratégico de alta montaña que representa nuestro
compromiso con la protección y recuperación de los ecosistemas de
páramo y bosque altoandino. Desde este espacio impulsamos acciones

orientadas a la restauración ecológica, la conservación de la biodiversidad
y la protección de las fuentes hídricas que sustentan la vida.

Los ecosistemas de alta montaña son sistemas complejos en los
que el agua, el suelo, la flora, la fauna y las comunidades mantienen
un delicado equilibrio ecológico. Por ello, nuestro propósito como

organización ambiental es contribuir a su recuperación y
conservación mediante procesos de restauración, investigación,

educación ambiental y participación comunitaria, promoviendo una
gestión integral y sostenible del territorio.

Asumimos el compromiso de liderar iniciativas que fortalezcan la
funcionalidad ecológica de estos ecosistemas, protejan las especies nativas
y promuevan una cultura de corresponsabilidad ambiental. Cada proyecto

desarrollado por nuestra ONG busca generar un impacto positivo y
duradero, aportando a la conservación del patrimonio natural de
Colombia y al bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Porque recuperar un ecosistema de alta montaña no es solo
restaurar un paisaje, es preservar el agua, la biodiversidad

y el equilibrio natural que hace posible la vida.

Donde nace el agua, comienza nuestro compromiso
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El páramo de Guerrero ocupa cerca de 39240 héctareas, entre los 3200 y 3800 msnm en
la cordillera oriental de Colombia, perteneciendo a 13 municipios de Cundinamarca. Es un
páramo interandino, relacionado con elementos ambientales externos, como la dinámica del
valle del Magdalena por el NW, la sabana de Bogotá por el SE, el valle del Ubaté por el
NE, el valle de Subachoque por el SE y fenómenos de dinámica tropical: Masa Ecuatorial del
Norte, Masa Ecuatorial Atlántica y Masa Ecuatorial Continental. La época seca va de diciembre
a febrero; abril y mayo, así como septiembre-octubre son los meses de mayor lluvia. El Páramo
de Guerrero se sitúa como un contrafuerte que delimita el Valle del Magdalena en su margen
Oriental; por esta razón, Guerrero participa de la dinámica ambiental generada por el Valle.
Movimientos de vientos, nubosidad y precipitación con ritmo diurno (24 horas), crean unas
condiciones de mayor precipitación y humedad en el margen Occidental del Páramo.

Del Páramo de Guerrero se destaca la signi�cativa biológica del área, representada en: 102
familias, 194 géneros y 376 especies de plantas distribuidas en las unidades de páramo,
subpáramo, bosque altoandino, matorrales y rastrojos bajos. 4 especies endémicas regionales
de frailejón: Espeletia chocontana, Espeletia cayetana, Espeletia barclayana y Espeletiopsis
corymbosa. 98 especies de aves, 21 de mamíferos, 8 de an�bios y 7 de reptiles.

Es un ecosistema altamente intervenido por las actividades agropecuarias y mineras de sus
habitantes, pero de gran importancia hídrica, ecológica y ambiental ya que es el origen de
nueve importantes cuencas hidrográ�cas, drenando aprox. el 43% de sus aguas al río Bogotá
y sirviendo de fuente hídrica al 15% de habitantes de la Capital y a toda la sabana centro.

El Páramo de Guerrero desempeña un papel crucial en la regulación hídrica de la región.
Actúa como una "esponja natural", capturando y liberando agua de manera constante hacia
ríos y embalses que abastecen a millones de personas, incluyendo a los habitantes de Bogotá
Además, es un reservorio de biodiversidad, albergando especies endémicas y siendo vital para
la conservación del medio ambiente.
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• Conservación de la biodiversidad.

• Protección de recursos hídricos.

• Contribución al desarrollo sostenible.

• Participación ciudadana en la conservación.

• Mitigación del cambio climático

• Valor cultural y educativo.

• Restauración ecológica

• Investigación y monitoreo ambiental

• Conectividad Ecológica

Importancia de las Reservas Naturales de la
Sociedad Civil RNSC

Las Reservas Naturales de la Sociedad Civil representan un
instrumento fundamental para la conservación del
patrimonio natural colombiano. Su importancia radica en
que integran la protección de la biodiversidad con la
participación activa de los propietarios y las comunidades,
convirtiéndose en escenarios de conservación, educación,
investigación y desarrollo sostenible que complementan los
esfuerzos del Estado para preservar los ecosistemas
estratégicos del país.
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RNSC “El Pajonal”

La Reserva Natural "El Pajonal“ es una Reserva Natural de la Sociedad Civil adscrita a
Parques Nacionales Naturales, según resolución 027 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, del 14 de abril de 2015, modi�cada por la resolución 209 del 28 de agosto de
2024 del mismo Ministerio. Se encuentra ubicada a 70 Km de Bogotá, cerca a la Represa
de Neusa, en el Páramo de Guerrero en Cogua, Cundinamarca, Colombia entre 3400 y 3600
m.s.n.m, cuenta con una extensión de 21 Ha, de las cuales 9 Ha se encuentran conservadas,
presentando un ecotono entre vegetación propia de bosque andino, bosque alto andino y
páramo y las restantes 12 Ha fueron altamente intervenidas con monocultivo de papa y
pastizales no nativos. Este mismo panorama se encuentra a lo largo del Páramo de Guerrero
agravado con la presencia de minas de carbón y explotación a cielo abierto de canteras.

Se tomo la decisión de convertir el predio “El Pajonal” en reserva buscando poder conservar
el área que se encuentra con vegetación nativa y recuperar el área altamente intervenida,
de tal forma que sea un referente a seguir y replicar, no solo en la región sino en todo el
país, además de aprovechar su relativa cercanía a Bogotá para poder dar a conocer a la
población que se bene�cia de los servicios ecosistémicos del páramo, este bello lugar,
generando conciencia ambiental y sentido de pertenencia.

Desde el principio hemos avanzado en el propósito de recuperar los servicios ecosistémicos
de la reserva, con programas de siembra de árboles en homenaje al Ser Querido fallecido.
Estos programas nos proporcionan los recursos necesarios para que seamos autosostenibles
en nuestra labor meritoria, logrando a la fecha sembrar más de 25 MIL ARBOLES y contamos
con nuestro propio vivero de rodamontes y laurel de cera. Llevamos 12 años de labor, por
lo que ya contamos con hermosos bosques nativos que están cumpliendo su valiosa labor
ambiental, como ofrecer a la fauna silvestre refugio y así participar en la protección de
especies tan importantes como el tigrillo lanudo y el aguila de páramo, a la vez que se
protegen y restauran los suelos y se crea conciencia ambiental en la población local y en
los cientos de personas que nos visitan cada semana.

La nuestra es una propuesta novedosa e incluyente, que puede ser replicada en otros lugares
donde se requiera lograr una restauración participativa de ecosistemas estratégicos
conformados por bosques.
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GestiónSocial
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Promovemos un desarrollo social incluyente, con equidad y justicia, fortaleciendo las capacidades
de las comunidades de alta montaña mediante la participación, la educación ambiental y el
impulso de alternativas sostenibles.
Nuestras acciones buscan evitar la degradación de los ecosistemas de páramo, proteger sus
funciones ecosistémicas, como la regulación hídrica, la conservación de la biodiversidad y la
captura de carbono, fomentando una relación armónica entre las personas y la naturaleza,
garantizando el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Apoyamos el desarrollo social incluyente y sostenible en los páramos



Inclusión Social
Adelantamos proyectos que
integran la participación
ciudadana con la
protección del medio
ambiente, buscando que
todas las personas
involucradas, sin
discriminación, participen
activamente y se
bene�cien del desarrollo,
preservando el entorno y
garantizando el bienestar
a largo plazo, siendo este
un proceso participativo y
estratégico que promueve
el desarrollo social,
económico y ambiental
con equidad, diversidad y
sostenibilidad.
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Sensibilizar para Conservar
Se ha realizado la invaluable
labor de educar, sensibilizar
y movilizar a cientos de
familias de Bogotá y la
Sabana que hacen uso del
recurso hídrico generado en
el páramo de Guerrero,
quienes todos los �nes de
semana asisten la RNSC EL
Pajonal a sembrar un árbol
en homenjae a sus Seres
Queridos, sobre la
importancia ecológica, social
y cultural de nuestros
páramos, fomentando su
protección y uso responsable
y el respeto, trato digno y
reconocimiento de la
población local.

Mantenimiento de vías y
acueducto veredal
Dado que debemos mantener
las mejores condiciones para
que las familias que asisten
a sembrar un árbol en
condiciones tan adversas,
puedan hacerlo de la mejor
manera y llevándose un
hermoso recuerdo de su
experiencia en la montaña,
debemos procurar en la
medida de nuestras
capacidades mantener el
camino de acceso a la
reserva en condiciones
transitables y garantizar el
suministro de agua, lo que
de paso bene�cia a la
población aledaña, que hace
uso de estos recursos.

Apoyo en el duelo por
perdida del Ser Querido
Las familias pueden
despedir su Ser Querido
fallecido, rindiendole un
sentido tributo al sembrar
un árbol en su honor o
depositando sus cenizas en
la reserva, lo que de
alguna manera contribuye
a cerrar el ciclo y mitigar
el dolor por la partida.
Siendo el proceso de
sembrar el árbol una
acción que reconforta el
alma, además de tenerse
la convicción que se esta
aportando para el futuro y
contribuyendo a protegerla
naturaleza, en homenaje a
esa persona especial.



en cifras
Nuestra gestión La siembra de cerca de 25.000 árboles

representa un logro ambiental de gran
impacto en el cumplimiento de nuestra
misión de conservar y restaurar los
ecosistemas de alta montaña. Más que una
acción de reforestación constituye una
intervención orientada a recuperar la
funcionalidad ecológica del territorio,
fortalecer la resiliencia de los ecosistemas y
garantizar la provisión de servicios
ecosistémicos esenciales.
Este esfuerzo contribuye a la restauración del
valioso ecosistema de páramo, la protección
de las fuentes hídricas, la conservación de la
biodiversidad, la captura de carbono y la
mitigación de los efectos del cambio
climático. Asimismo, fortalece el compromiso
de las comunidades con la conservación
ambiental y consolida un modelo de gestión
sostenible que genera bene�cios ambientales,
sociales y climáticos para las generaciones
presentes y futuras.
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2484
Total Arboles Sembrados 2025



ÁREA RECUPERADA
Tras años de esfuerzos ambientales se han
recuperado aprox. 10.0 Ha del área altamente
intervenida, logrando valiosos bosques de árboles
nativos.

VIVERO Y PLÁNTULAS
Se tienen dos germinadores y dos viveros propios y los
guardabosques se han capacitado en técnicas de
germinación de rodamontes y laures, lográndose producir
más de 25 mil plántulas a partir de los árboles sembrados.

RETAMO ESPINOSO
Erradicación cada dos meses de retamo espinoso
y zarza, plantas altamente invasivas, evitando
que invadan y destruyan la �ora nativa de la
reserva y el camino veredal aledaño.

ARBOLES Y OXÍGENO
Los 25.010 árboles sembrados son capaces de
suplir la demanda de oxígeno de aprox. 1500
personas al día. Sin contar la �ora nativa que

se esta regenerando de manera natural.
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ADECUACIÓN VÍAS DE ACCESO
Se realiza mantenimiento continuo al último
tramo de acceso a la reserva, para que las
familias que siembran puedan llegar, esto a

la vez bene�cia a la población local.

APOYO A POBLACIÓN LOCAL
Alrededor de 15 familias locales se bene�cian
directamente con nuestra labor. Los colaboradores
manejan la tienda de la reserva. La ONG aporta
en las actividades de la comundiad rural.

COLABORADORES DIRECTOS
La ONG cuenta con 10 colaboradores vinculados

directamente contribuyendo a la generación de
empleo, con sueldos y condiciones dignas,

bene�ciando el desarrollo integral de la región.

VISITANTES
Todos los años nos visitan alrededor de 15 mil
personas, motivadas por sembrar un árbol en
homenaje al Ser Querido fallecido, uniendose lo
espiritual con la protección del medio ambiente.



COLABORADORES INDIRECTOS
Contamos con un importante numero de
colaboradores indirectos como servicio de transporte,
mensajería, aseo, acompañamiento, viveros,
restaurantes, contribuyendo así a la economía local.

SANACIÓN INTERIOR
Cientos de familias que acuden a sembrar un
árbol en homenaje a su ser querido encuentran
en su contacto con la naturaleza un apoyo a

su sanación y paz interior.
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Es un logro enorme que en estos 12 años paulatinamente
estemos generarando un cambio, no solo ambiental, sino
social y cultural. Gracias a que día a día muchas personas
creen en nuestra labor meritoria aportando su grano de
arena para hacerlo posible.
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Se observa que en los cuatro últimos años los ingresos han
venido disminuyendo respecto al período 2021, que fue

especial por ser post pandemia. Es preocupante, pero en
términos generales se han cumplido los objetivos sociales y

ambientales y se ha podido sostener el gasto operativo, a
pesar del crecimiento exponencial operativo, principalmente

en la reserva.
En el año 2025 se observa un descenso importante en los

ingresos, pero a la vez se lograron disminuir bastante los
gastos operativos, sin sacri�car ninguna operación vital para
el correcto funcionamiento, obteniéndose un excedente neto

de $8,365,961, que aunque mínimo, es buen indicador de
que se esta recobrando la estabilidad operativa de la ONG.

Continuamos con nuestro posicionamiento y es cada vez
mayor el reconocimiento a nuestra labor meritoria por lo

que esperamos poder continuar con balances positivos para
seguir cumpliendo nuestro objetivo.

Aportes Recibidos



Corporacion Ambiental Colombia Reserva deVida 900709497-6

INVERSIÓN EXCEDENTE: Adecuación de la Reserva, compra de equipos, muebles, herramientas y enceres necesarios para el cumplimiento del objeto social.

MARGARITA ROSA BALLESTEROS ALARCÓN
REPRESENTANTE LEGAL

C.C 35415092

DUVAN CANTILLO
CONTADOR PÚBLICO

T.P 117168 - T



cambiental@colombiareservadevida.org
colombiareservadevida@gmail.com

319 2195093
319 2217782
318 7847382

@cambiental1

http://www.youtube.com/watch?v=LNRRwayxgJE
http://www.youtube.com/watch?v=f9_CSCidA-8
https://web.facebook.com/watch/?v=931214077613677

http://www.colombiareservadevida.org/

Cra. 16 # 7C - 01. Zipaquirá. Cundinamarca - Colombia


